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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar visitas de inspeccion a casos de presunto maltrato animal para verificar
el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia o
abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y comportamiento,
y recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para soportar acciones
legales o administrativas segln corresponda. 2. Documentar de manera detallada
las condiciones de salud, las intervenciones realizadas y las observaciones
pertinentes de los animales atendidos en campo o en jornadas especificas,
generando insumos para procesos administrativos, legales o de seguimiento
institucional. 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencion integral en albergues
y centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias
y de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar técnica requerida, la
gestién, consolidacion y andlisis de la informacion. 4. Planificar, liderar y ejecutar la
estrategia dde Atencion Primaria en Salud Animal, realizando la orientacién técnica
requerida, la gestion, consolidacién y andlisis de la informacién. 5. Elaborar y
consolidar informacidn requerida para reportes técnicos y administrativos derivados
de las visitas y jornadas realizadas, aportando insumos para el seguimiento
institucional y la toma de decisiones para el reporte total de la atencion primaria en
salud animal. 6. Participar en las actividades en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, asi como la aplicacién de sus politicas, dimensiones
y lineamientos. 7. Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del
contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDAD 1. Realizar visitas de inspecciéh a casos de presunto maltrato
animal para verificar el estado de los animales reportados en situaciones de
maltrato, negligencia o abandono, documentando Ilas condiciones
ambientales, de salud y comportamiento, y recolectando evidencia




fotografica, escrita y testimonial para soportar acciones legales o
administrativas seglin corresponda.

Asisti a la reunion en las oficinas de la Subsecretaria de Bienestar y proteccion
Animal para recibir instruccién por parte del componente de planeacion y de la
subsecretaria, del manual de ruta del presente afio en relacién con las actividades
encaminadas a la realizacién de las visitas y atencion a los diferentes casos de
presunto maltrato animal con fin de obtener resultados positivos en lo relacionado
al programa de Proteccién y Bienestar Animal en el Valle del Cauca. En esta reunidn
se dejaron tareas para los diferentes componentes. Se expuso el esquema de
planeacion: Politica publica, proyectos, plan estratégico y plan de accion, estructura
técnica, roles y funciones, estructura y metodoldgica.
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ACTIVIDAD 2. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las
intervenciones realizadas y las observaciones pertinentes de los animales
atendidos en campo o en jornadas especificas, generando insumos para
procesos administrativos, legales o de seguimiento institucional.

Participé y apoyé en la discusion, planteamiento y generacién de ideas para la
ejecucion del plan de accién del grupo médico veterinario que se desarrollé de
manera virtual, para el desarrollo de las actividades y los protocolos a seguir en las
diferentes jornadas de intervencion y evaluacién asi como también los documentos,
registros de asistencias, evidencias y actores dentro de cada jornada.
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ACTIVIDAD 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencidn integral en
albergues y centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones
fisicas, sanitarias y de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar
técnica requerida, la gestion, consolidacion y analisis de la informacién.

| Realicé la planificacion del protocolo y debido proceso para el desarrollo de las
’ atenciones o inspecciones y poder tener una mejor adquisicién o consolidacion de

la informacién obtenida en cada una de las intervenciones en los espacios de
‘ reclusién animal que se destinen por parte de la subsecretaria y se requiera
! especificando muy efectivamente las condiciones y caracteristicas identificadas en
| cada uno de los casos para asi mismo apoyar la ejecucion de las posibles
. soluciones.
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Atencién y Asistencia Veterinaria a Albergues de Perros y Gatos

Objetivos:
1. Mejorar la salud y bienestar de los animales en albergues.
2. Promover la adopcion responsable de perros y gatos.
3. Fomentar la educacién sobre tenencia responsable de animales.
4. Reducir la poblacién de animales en condicion de calle mediante el programa de
esterilizacion.

Componentes del Programa
Atencioén Veterinaria Integral
« Consultas Médicas: Proveer atencion veterinaria para evaluar la salud de los
animales.
« Desparasitaciones: Realizar desparasitaciones internas y externas periédicas.
o Tratamientos Médicos: Proveer tratamientos para enfermedades y lesiones.

1. Capacitacién y Formacion

« Talleres para Cuidadoras y Cuidadores: Ofrecer capacitacion en manejo y cuidado
de animales, primeros auxilios, y manejo de situaciones de emergencia.

« Charlas Educativas: Realizar charlas en comunidades sobre tenencia responsable,
cuidado de los animales y adopcion.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA VETERINARIA A ALBERGUES DE PERROS Y GATOS
Objetivo:

Brindar atencion veterinaria integral a los animales albergados, asegurando su salud y
bienestar.

Paso a Paso:
1.
2. Evaluacién Inicial del Albergue

o Evaluacién de bienestar: Establecer comunicacion previa a la visita del
albergue para conocer las condiciones de las instalaciones, el nimero de
animales y aspectos generales.

o Reunién con el Personal: Conversar con el personal del albergue para
entender sus necesidades y preocupaciones.

3. Planificacion de la Asistencia

o Elaboracién de un Calendario: Establecer un calendario de visitas
regulares (mensuales, bimensuales, etc.) para la atencion veterinaria.

o Definicion de Servicios: Determinar los servicios que se ofreceran
(vacunacioén, desparasitacion, chequeos generales, tratamientos
especificos, etc.).

4. Preparacién de la Visita




o Recoleccidn de Informacién: Solicitar informacion sobre el estado de salud
de los animales, historial médico y cualquier problema especifico.

o Materiales Necesarios: Preparar el equipo y los suministros necesarios
para la atencién (vacunas, medicamentos, material de curacion, etc.).

5. Atencion Veterinaria

o Recepcion de Animales: Recibir a los animales que seran atendidos,
asegurando un ambiente tranquilo y seguro.

o Examen Clinico: Realizar un examen fisico a cada animal, registrando
hallazgos relevantes.

o Vacunacién y Desparasitacion: Administrar las vacunas y antiparasitarios
segun el protocolo establecido.

o Tratamientos Especificos: Proporcionar tratamientos para enfermedades o
condiciones especificas seglin sea necesario.

o Educacioén al Personal: Capacitar al personal del albergue sobre cuidados
basicos, manejo de enfermedades y prevencion.

6. Registro y Seguimiento

o Documentacién: Mantener un registro detallado de la atencién brindada a
cada animal, incluyendo tratamientos, vacunas administradas y
observaciones.

o Seguimiento de Casos: Establecer un sistema de seguimiento para
animales que requieran atencién continua o tratamientos a largo plazo.

7. Evaluacion y Ajustes
o Revisién de Resultados: Evaluar periddicamente la salud de los animales y
la efectividad de las intervenciones realizadas.

o Ajustes al Protocolo: Modificar el protocolo segun las necesidades
observadas y la retroalimentacion del personal del albergue

8. Educacion

o Charlas Educativas: Ofrecer charlas sobre tenencia responsable, salud
animal y bienestar a los cuidadores y voluntarios del albergue.

o Camparias de Adopcién: Colaborar en la promocién de la adopcién de
animales del albergue.

9. Colaboracion con Otras Entidades
o Alianzas Estratégicas: Establecer vinculos con otras organizaciones,
veterinarios y voluntarios para mejorar la atencion y el bienestar de los

animales.

10. Informe Final
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o Elaboracién de un Informe: Al finalizar cada ciclo de asistencia, elaborar un
informe que detalle las actividades realizadas, los resultados obtenidos y
las recomendaciones para futuras intervenciones.

ACTIVIDAD 4. Planificar, liderar y ejecutar la estrategia de Atencion Primaria
en Salud Animal, realizando la orientacidon técnica requerida, la gestion,
consolidacion y analisis de la informacion.

Planifiqué y cree el esquema para el desarrollo de la estrategia con el fin de
garantizar una efectiva atencion y diagnostico en el plan de accién al llevar a cabo
cada una de las actividades que se ejecutan en las jornadas de atencién integral.

PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD ANIMAL
(APSA) PARA 500 ANIMALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

1. Objetivos Generales:

Realizar atenciones médico-veterinarias'a animales en albergues y refugios.
Implementar jornadas de atencion integral para animales en condiciones vulnerables.

2. Actividades Detalladas:

A. Jornadas de Atencién Integral

Frecuencia:

1 jornada cada 2 meses (total de 6 jornadas al ario).

Alcance:

400 animales en total para el afio 2026 (80 animales por jornada).
Actividades Incluidas:

Evaluaciones médicas (examenes fisicos completos).

Vacunacion y desparasitaciones.

Suplementacion con vitaminas y minerales.

Tratamientos especificos para animales enfermos.

B. Atencion Adicional

Objetivo: Atender 100 animales mas bajo otros conceptos (como emergencias, rescates,
etc.).

Actividades Incluidas:

Rescates de animales en situaciones criticas.

Atencion de emergencias veterinarias.

Concientizacién sobre tenencia responsable.

3. Indicadores:

Numero de animales atendidos.

Tipo de atencidn: albergue, URIA, jornadas.
Satisfaccién del personal y cuidadores.

4. Método de Reporte:
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Documentos técnicos con graficos que detalle:

NuUmero de animales atendidos.

Tipos de atencidn (vacunacion, desparasitaciones, emergencias).
Especificacion por municipio.

5. Evidencias Requeridas:

Actas de las jornadas.

Listados de asistencia.

Fotografias de las atenciones y actividades.
Historias clinicas de los animales atendidos.

6. Implementacién de Acciones para Atender a Animales en Refugios
A. Documentacion

Metodologia de Implementacién:

Descripcion de objetivos, actores involucrados y estrategias.

Elaborar un documento que explique como cumplir con el propésito del componente.

B. Personal Requerido:
Veterinarios: 3-4
Auxiliares Veterinarios: 2-3
Personal de Apoyo: 3-4
Administrativo: 2

7. Atencién Médica:
Realizar evaluaciones iniciales, vacunaciones, desparasitaciones y suplementacion.
Registrar y monitorear el estado de salud de los animales.

8. Logistica:

Espacios Designados:

Areas para evaluacion médica, aislamiento y almacenamiento de suministros.
Suministros Necesarios:

Medicamentos (vacunas, antiparasitarios, vitaminas).

Materiales de limpieza y equipos veterinarios (estetoscopios, basculas, etc.).

9. Registros:

Mantener registros detallados de cada animal:
Historia clinica.

Vacunas administradas.

Tratamientos realizados y observaciones relevantes.

10. Capacitacion:

Programa de capacitacién para el personal sobre:
Manejo seguro y atencion efectiva de animales.
Primeros auxilios y manejo de emergencias.

11. Seguimiento y Evaluacion:
Reuniones Periodicas:

Realizar reuniones mensuales para evaluar el progreso y ajustar el protocolo segun sea

necesario.
Uso de gréaficos y estadisticas para visualizar el impacto.
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ACTIVIDAD 5. Elaborar y consolidar informaciéon requerida para reportes
técnicos y administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas,
aportando insumos para el seguimiento institucional y la toma de decisiones
para el reporte total de la atencién primaria en salud animal.

Elaboré el plan de accién de atencién a los albergues con el fin de obtener una
efectiva consolidaciéon de la informacion siniestrada de cada una de las acciones
que se ejecutan en cada jornada y asi poder mostrar resultados cumplimiento de
metas e indicadores cuando se realicen los respectivos seguimientos y donde se
muestra el cronograma de avance cada una de estas acciones .

PLAN DE ACCION ATENCION DE ALBERGUES ANO 2026

. PROTEODH Y BENESTA
CORERNACON 55 WP PANDEACEON IMAL
Depertamento de 1 por AN
Yalle del Couca [ "';qe tOd imgg DE ESTRATEGHA PYeeuI—
] i\ RAEDELOAG
Desdrolo Sistonde
IRESPONSABLE
i ... - .. R . R . . y I . | T LKk DE
N¢ 3 © OBJEFIVOS - - . ACTIVIDADES COMPONENTE " PERSCAXL DE APOYQ : CONTGEMBEPRILAN o Rdrm T Men - Yo oo ik Gat jepterbee Octibn Voyembie Sawenti L] LHDENCAS PLR
; ’ . .o . ; N ‘ L L B K90
__ RED ANBAALIA VALLE
e 7o
s dacknes MBS EESOND Tt soc peblog, dhugade,
sifares Rlparbredo GV OEICHA.  [vominary, pomores yawdares  (Croogeams de stencon i )] X i X PENDIENTE
ealendoen cuesta enlas istas Aprsood el (votmcnaros oondinador red aniaky
RALLAA DFERENTE AT acoaperisociipraresianista
VERSKESASMES [y i
1 | mcousereon s st s ’ &hﬁif? ’Aa wf;m: -
aopiman :‘:' Trabeader soce pectigo, bogad,
200! respuestaa i metz bsrecusis PR ————— " by " M x FERDENTE
Rogkdobs compiramsper, ecursoumange eteoios,coorinadot ed ankala
(nsunpsaqueridos pararealimrlas istasabs
1 terguesyasarclores punales adrinats coonogienade cooeiatonpieds
compoterte e anciina s stinales de s
derrtes s, dnde 82 destalta obietho, Documenty con prokorolo ge athidades FRALZADA
2tores gk s, estaegasa inplomerta, Ramen Taborda lpor refugiopase 4 paso .
) m:hur;urmpas;foshnﬂia'u
Imglementarles atciones ;
Widracoalosuinaty [ SRR EIVIAACAG Roron Taborts (i g de s e X DENDINTE
| enbhsdehs sty [OSoncmentete bl te s Yitasen N2y 28
. 1y Aconrator e 1 danimefia
emyies R RESEIQE /8 A
irformacking donde se descrita todo s 5 5 .
i i Ramon Taborda ittﬂ:m;?m X X X X H X x X X x x|  PENDENTE
cumplieriocel oo 02 asaes kmatsen
e Aietemn ¢amarla.

ACTIVIDAD 6. Participar en las actividades en el marco del' Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como la aplicacion de sus politicas,
dimensiones y lineamientos.

Siguiendo los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
impartidos por la supervisora realicé el respectivo cargue de las evidencias e
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informacién al drive garantizando su consolidacién, respaldo, reporte y archivo de

la misma.

CONSOLIDADO DE ACCIONES EN ALBERGUES, REFUGIOS, CRIADERQOS,
JORNADAS INTEGRALES Y ATENCION URIA

Caninos Canlnos fellnos Felinos Equino Equino
Fecha Municlplo Lugar del Municipio ESTRATEGIA Hembra Macho Hembra Matho Macho Hombra
23-ene-2025 VUES VILLA MARIA ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 30 5 0 0 0 o
23-ene-2025 ROLDANLLO ASOCIACION PROTECTORA COQUENA AVENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 4 10
LACUMBRE REFUGIO ALCALDIA OTRO
GINEBRA OTRO
GINEBRA ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES
TULUA ATENCIGN DE ANIMALES EN ALBERGUES
ROLDANKLO ATENCIGN DE ANIMALES EN ALBERGUES
23-06r-2025 | BUENAVENTURA [BARRIO LA GRANCOLOMBIA OTRO 5
8Juk2025 BUENAVENTURA _|REFUGIO DE DON TITO ATENCIGON DE ANIMALES EN ALBERGUES 6
3-mmar-2025 CERRITO HOGAR DE PASO SANFERNANDO ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES i 6 0 2 [ 0
3-mar-2025 CERRITO HOGAR DE PASO 0TRO 1 0 0 0 0 [
14-tmar-2025 CERRTO JORNADA DE VACUNACION Y DESPARASITACION  DRNADA DE DESPARASITACION Y VITAMINIZACION PUNTO FUO
LA CUMBRE HELLAS DE ESPERANZA ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES
7-Juk-2025 TRUJLLO HUELLITAS DE AMOR ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES
[27-8g0-2025 RESTREPQ 0TRO 13
JAMUNDI OTRO 2 1
4|uk2025 CARTAGO ADA CARTAGO ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES
25-ul-2025 PRES ANIMALES APREHENDIDOS CON HC ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 3 1 2 1 0 0
29-sep-2025 CERRITO HOGAR DE PASOCERRITO VALLE ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 3 1 2 [ 0 0
4-0ct-2025 CANDELARIA ATENCION INTEGRAL VETERINARIA TORNADA DE DESPARASITACION Y VITAMINIZACION PUNTOFI| 112 118 59 58 0 [
6-0ct-2025 CALl ALBERGUE BARRIO ARANJUEZ ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 35 18 12 11 0 0
30-8g0-2025 call TERRON COLORADG GUARDIANES DE HUELLAS 2 0 0 1 0 0
10-0¢t-2025 PALMIRA BARRIO FL PARAISG ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 10 2 4 1 .0 0
20-0ct-2025 cAll |BARRIO EL MORICHAL ATENCION DE ANIMALES £N ALBERGUES 0 0 50 13 [] [
21-0¢t-2025 CALl ~[arrio EL TREBOL ATENCISN DE ANIMALES EN ALBERGUES 7 1 15 il 0 0
27-0ct-2025 GINEBRA CORREGIMIENTO DE COSTARICA ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 23 7 15 5 [} 0
25/10/2025 FLORIDA COLEGIO FRANCISCO DE ASIS ATENCION INTEGRAL VETERINARIA 2 23 ) 7 0 0
29-0ct-2025 CANDELARIA ALBERGUE NAYIBE JIMENEZ NARVAEZ ATENCION INTEGRAL VETERINARIA
7-now-2025  |PALMIRA ATENCION VETERINARtA POR QUEIA URIA 1 [ 0 0 0 0
6-n0v-2025 | PALMIRA ATENCION POR QUESA URIA 0 0 0 0 1 1
7-now2025 | PALMIRA ATENCION POR QUEJA URIA 1 4 2 12 0 0
13-n0w2025 _|PALMIRA ATENCION POR QUEJA URIA 2 1 0 0 0 0
21-now-2025 |FLORIDA VEREDA LOS NEGROS ATENCION DE ANIMALES EN ALBERGUES 12 19 0 0 0 0
TOTAL 170

REGISTRO DEDATOS DE ATENCION EN REFUGIOS PARA EL DASHBOARD
(REVISAR EN EL DRIVE)
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/03/202 |13/01/2025 (202 |Clatdia Liliana Administradora Roldanillo Parcelas 223 (98,1125 |100|30 |70 Dek
5 Sanchez S
/04/2025 |[8/01/2025 | 202 | NiniJohana administradora Vijes Villa Maria 30 |5 (25 {0 {0 |0 |Nc
S Balcazar
/0472025 3/03/2025 202 | Maria Amanda Cuidadora Cerrito Barrio San 12 |3 |6 3 2 |1 {Nc
5 Grajales Fernando
*
5/04/202 | 15/04/202 |[202 |Oscar Vega Cuidador Buenaventur |Vereda Agua 20 |7 |3 |0 {0 [O |Si
5 5 Castillo a Dulce
6/05/202 |26/05/202 |202 |EvaSarmiento = | Vecinos Cali B Seminario 0 |00 (8 [4 (4 |NC
5 5
9/06/202 |19/05/202 |202 |Nury Giraldo Cuidador Trujillo Urbano 71 (21450 [0 |0 {0 }Si
5 5
5/06/202 | 25/06/202 |202 6 119
5 5 | Darwin *
Gonzalez Responsable Palmira Piles 25, 30 1| 2]|Si.
/07/2025 |4/07/2025 |202 45350
5 Rosa Pino Rosa pino Cartago Barrio Santa Ana | 385 65110|55]Si
0/09/202 |30/09/202 |202 113 |
5 5 Barrio la
) Sandra Benachi |'Sandra Benachi | El Cerrito Cristalina 4 2| 0| 5|N¢
/10/2025 | 06/10/102 |202 18135
5 5 Fany Agudelo Fany Agudelo Cali Barrio Aranjuez | 53 23 (11| 12|Si
0/10/202 |10/10/202 |202 102
5 5 Daniela Arevalo | Daniela Arevalo |Palmira Barrio El Paraiso | 12 5 1] 4}Nc¢
0/10/202 |20/10/202 |202 0|0
5 5
Gloria Bonilla Gloria Bonilla Cali Barrio Morichal 0 631350
1/10/202 |21/10/202 |202 s 117 |
5 5 Ma. Gilma H Cali Barrio El Trebol | 18 26|11|15]si
7/10/202 |27/10/202 | 202 7 123
5 5
Janeth Ropero | Janeth Ropero | Ginebra Costarrica 30 20| 5}115]si
0/10/202 ]30/10/202 |202 |Nayibe Jimenez | Nayibe Jimenez , 5 |45
5 5 |N. N. Candelaria | Villa Gorgona 50 0| 0] Ofsi
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202
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19
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GRAFICAS DEL DASH BOARD PARA ATENCION DE REFUGIOS (VER EN EL DRIVE)
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ACTIVIDAD 7. Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del
contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Al momento de la presentacion de este inforne no se me asignaron actividades de
mas ni diferentes a las especificas del contrgto.

RAMON NOE TABQRDA OCAMPO
CC. 16.262.314 DE PALMIRA
CONTRATISTA




